Politika druzbe

Vodstvo druZbe se zavezuje, da bo sledilo poslanstvu, viziji, postavljenim ciljem poslovanja, kakovosti ter
strategiji v skladu s cilji druZbe, kar se odraza tudi v politiki kakovosti in krovni varnostni politiki, saj sta
obe tudi poslovni politiki druZbe.

Vodstvo druzbe je usmerjeno v uveljavitev kulture druzbe, ki temelji na:
e kakovosti,
e strokovnem kadru,
e nenehnem izboljSevanju,

e izpolnjevanju zakonskih zahtev, zahtev kupcev, notranjih aktov, sistemske dokumentacije na
podrocju zahtev standardov IS0 9001:2015 in ISO 27001:2013.

Politiko sistema vodenja izvajamo po nacelih
Nacela kakovosti:
e cilje poslovanja podjetja postavljamo letno,
e zahteve in pricakovanja nasih kupcev so nasa glavna skrb,

e zagotavljamo kakovost v vseh fazah poslovnega procesa. Usak zaposleni na svojem delovnem
mestu odgovarja za kakovost svojega dela (samokontrola),

e uvajamo, spremljamo in nadziramo ucinkovitost izvajanja sistema vodenja.

Nacela varovanja zdravja in varnosti zaposlenih:
e izboljSujemo varnostno kulturo v organizaciji,
e vecamo udinkovitost in manjSamo izgubo Easa izvajanja del,
e izkazujemo skladnost z zakonskimi predpisi,
e povecujemo ugled z izpolnjevanjem zahtev poklicnega zdravja in varnosti,

e na primeren nacin vzpostavljamo in dokazujemo zascito zaposlenih, delovnih prostorov in

lastnine.

Nacela in cilji politike varovanja informacij:
e zagotavljamo varnost aplikacijske in sistemske programske opreme ter informacij,
e varujemo zaupnost, avtenticnost ter integriteto informacij in programske opreme,
e zagotavljamo primerno raven varovanja informacijskih sredstev,
e preprecujemo nepooblascen dostop do racdunalnikov in informacij v informacijskih sistemih,

e zmanjsSujemo tveganje cloveskih napak, kraje, prevare ali zlorabe podatkov.
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SploSna nacela:
e zaposlene vkljuujemo k izvajanju zahtev kakovosti,
e izobraZujemo in obvesamo zaposlene ter skrbimo za zdravje in varnost pri delu,

e izvajamo zahteve sistemske dokumentacije in delovnih postopkov ter druge zahteve, kar
preverjamo s presojami,

e zmanjsSujemo stroske na vseh podrocjih,

e zaposleni nase druZzbe smo zavezani k izvajanju politike kakovosti za doseganje zastavljenih
ciljev,

e zaposleni smo s politiko kakovosti seznanjeni ter vkljuceni v razvoj in izvajanje,

e sistem vodenja stalno izboljSujemo ter usklajujemo z mednarodno priznanimi smernicami in
normativi,

e redno preverjamo ustreznost postavljene politike kakovosti,
o ki je primerna namenu in kontekstu organizacije ter podpira njeno stratesko usmeritev ter
o daje okvir za postavljanje ciljev kakovosti,

e stremimo k nenehnemu izboljSevanju sistema vodenja,

e spremljamo zakonske predpise in z njimi seznanjamo zaposlene.

Ljubljana, 17. 8. 2022
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